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ESPERIENZA LAVORATIVA
+05/01/2015 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di-azienda o-settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Ottobre 2005-Gennaio 2015

+ Nome e indirizzo.del datore di
lavoro

* Tipo di'azienda o settore

-+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Luglio 2004-Luglio 2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+Tipo diimpiego
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Medical Director and Consultant Orthopaedic Surgeon

‘Equivalente responsabile di unita’ operativa [chirurgo ortopedico

Shepton Mallet Hospital (GB)

Ospedale privato convenzionato

Chirurgo anca e ginocchio. Manager di tutto il personale medico.

Clinica: responsabilita’ di gestione dei propri pazienti. Punto di riferimento e guidance per
chirurghi piu’ giovani. Punto di riferimento per pazienti con complicazioni, richiedenti second
opinion efo reinterventi.

Management: parte del Senior Management Team dell'ospedale. Responsabile e chairman per
attivita' di clinical governance. Responsabilita’ organizzative per copertura servizi etc.
Responsabilita’ professionale e disciplinare di tutti i medici. Responsabilita’ strategica e di
recruitment del personale medico .

Consultant Orthopaedic Surgeon

Equivalente Dirigente di | livello con pratica indipendente (il vecchio “Aiuto corresponsabile”)
Peninsula Hospital, Plymouth (GB)

Ospedale privato convenzionato :
Chirurgo anca e ginacchio, day hospital artroscopia ginocchio e chirurgia avampiede

Specialista revisioni protesiche/infezioni e frattute periprotesiche. Chirurgia artroscopica di
ginocchio, chirurgia elettiva dell avampiede, interventi in day hospital di chirurgia della mano.

Arthroplasty Fellowship
Prince Charles Hospital, Brisbane (AU)

Ospedale pubblico
Fellow anca e ginocchio

Per uiterior informazioni;
www.cedefan an intltranenarancy
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. * Principali mansioni e responsabiliti

* Giugno 1999-Luglio 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ 1994-1999

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro :

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Aprile 2004

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* January 1997

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

. Lug]io 1994

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Esperienza di revisioni protesichefinfezioni e fratture periprotesiche:- Sotto supervisiorie di
Professor Crawford e Dr English. Esperienza di bioeccanica al Queensland Institute of
Technology. : : :

Orthopaedic Registrar i
Torbay Hospital, Princess Elizabeth Orthopaedic Centre Exeter, Derriford Hospital Plymouth GB)

Ospedali.pubblici

Equivalente Dirigente I-Livella
Esperienza di fraumatologia semplice e complessa; high ener,gy»’tr'auma management secondo
principi ATLS ed AO. Esperienza di fraumatologla Spinale e dell' arto superiore ed infériore.
Esperienza di artroprotesi primarie, complesse e di revisione.

Corsi-AO Davos Basic and Advanced. Corso ATLS"

Senior House Officer/Basic Surgical Training g'
Vari ospedali in Galles e Bristol Royal Infirmary t

Ospedali pubblici

Equivalente Dirigente | Livello !

In Gran Bretagna negli anni 90 la carriera dei giovani chirurghi prevedeva un quadriennio di
formazione generale, con periadi di chirurgia generale, ortopedia, chirurgia plastica, pronto
soccorso e Urologia. Durante questi anni ho acquisito esperienza di grande valore nella gestione
di urgenze (compreso traumatologia) non solo ortopediche. :

i

Orthopaedic and Trauma Fellowship of The Royal ¢ollege of Surgeons

The Royal College of Surgeons (Il Reale Collegio dfei Chirurghi)

Questo ' I'Exit Exam a Londra per accedere a posii di lavdro da Consultant. E'gestito dal Reale
Collegio dei Chirurghi. Comprende prove scritte edf; oralf in scienze di base (anatomia,
bimeccanica) e clinica ortopedica. Sono inaltre previste prove pratiche su pazienti.

FRCS(Tr&Orth) i
Codice ISTAT: 80, ISCED: 5A (Titolo di studio post-]aurea)

Fellowship of The Royal College of Surgeons of England
The Royal College of Surgeons of England
Questo era I'esame a Londra per accedere a posti dl lavoro da Registrar. Era gestito dal Reale
Collegio dei Chirurghi.Comprendeva prove scritte ed orali in scienze di base (anatomia,
fisiologia, patologia generale) e “Clinical Surgery in general”. Erano previste prove pratiche su
cadavere per anatomia e prove pratiche su pazientig‘

FRCS(Eng) ?

Cadice ISTAT: 80, ISCED: 5A (Titolo di studio post-laurea)
: |
{

Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia (50/50)
I Clinica Ortopedica di Pisa ,

|

Esperienza di traumatologia in pronto soccorso, salaf operatoria e amibulatorio. Assistente a
operazioni di scoliosi, protesi anca e ginocchio, elettiva arto superiore ed inferiore,
Specialista Ortopedico Traumatologo

Codice ISTAT: 83, ISCED: 5A (Diploma di Specializz:azione)

i

Per ulteriori Informazioni: |

{

vww.cedefop.eu.inttransoarancy !
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« Luglio 1989

* Nome e tipo.di: istituto di istruzione
2 o formazione
. Prlncupah materie:/ abilita

professuonah oggetto.dello studio-

* Qualifica conseguita
= Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente):

* Luglio 1982

« Nortie¢ fipo diistitiito diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Laurea in Medicina e Chirurgia (110 & Lode)

Universita’ degli Studi di Firenze

Laurea conseguita in meno dei sei anni previsti e con la media del 29 e %

complementari)
Dottore in Medicina e Chirurgia

Maturita' Scientifica (60/60)

Liceo Scientifico Leonardo da Vinci Firenze

Metematica, Fisica, Tedesco, Scienze

Diploma di Maturita' Scientifica

’,
i

i

Codice ISTAT: 72, ISCED: 5A (Corso di Laurea veéchio ordinamento 4-6-annj)

{
i

4
i

(senza esami

Codice ISTAT: 40, ISCED: 3A (Titolo di istruzione s;’econdaria che permette accesso

alluniversita')

Per ullerion Informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della:

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di.espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante.e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), scc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Pagina 4 - Curriculum vitag di
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ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
Eccellente
ECCELLENTE

IL LAVORO DI CHIRURGO ORTOPEDICO E' LEGATO AL PROPRIO INSERIMENTO'IN UN TEAM FUNZIONALE,
IL PERCORSO PROFESSIONALE IN GRAN BRETAGNA OBBLIGA A CAMBIARE OSPEDALI'SPESSO DURANTE
GLI ANNI INIZIALI DI CARRIERA (“ROTATIONS"), IL CHE HA FACILITATO LA‘MIA ACQUISIZIONE DE! PRINICPI
DELLA FLESSIBILITA', COMUNICAZIONE E TEAM WORK. ’

PER GLI ULTIMI SETTE ANNI SONO STATO-SENIOR MANAGERIRESPONSABILE IN UN OSPEDALE PRIVATO,
ED HO LAVORATO IN TEAM WORK CON PERSONALE cumco E NON. DURANTE LA PANDEMIA HO
LAVORATO CON STAKEHOLDERS ESTERNI PER CREARE UN RUOLO PER IL NOSTRO.OSPEDALE NELLA
LOTTA CONTRQ IL COVID, :

PER ESSERE CHIRURGH|, E' NECESSARIO ESSERE MOLTO BEN ORGANIZZAT| CON SE STESSI E CON IL
TEAM DI REPARTO, AMBULATORIO E SALA OPERATORIA HO SVILUPPATO QUESTO ASPETTO DURANTE
GLI ANNI FORMATIVI INIZIALI IN ITALIA E GRAN BRETAGNA

HO POI ACQUISITO ULTERIORI CAPACITA' ORGANIZZAT!VE DURANTE IL MIO LAVORO DI MEDICAL
DIRECTOR: HO ORGANIZZATO SERVIZI E HO QUOTIDIANAMENTE GESTITO/RISOLTO VARIE
PROBLEMATICHE INTERNE ED ESTERNE. STRATEGY AND PLANNING SONO STAT! PARTE INTEGRANTE DEL
MIO LAVORO DI MANAGER, PARTICOLARMENTE DURANTE LA CONVERSIONE DELL' OSPEDALE IN CovID
FACILITY NEL MARZO-APRILE 2020 E LA SUCCESSIVA R!CONVERSIONE A CENTRO DI CHIRURGIA
ELETTIVA.

HO UNA VASTA ESPERIENZA DI TRAUMATOLOGIA E DI CHIRURGIA PROTESICA DI-ANCA.E GINOGCHIO. HO.
OLTRE 2700 ARTROPROTESI A MIO NOME NEL NATIONALJOINT REGISTRY. | MIEIRISULTATI (SOLO
ULTIMI DIECI ANNI) SONO MIGLIORI DELLA MEDIA (VEDI ALLEGATI)

z

Non sono un artista (mia moglie lo e'), ma sono appassnonato di pittura-e scultura
rinascimentale; di arte figurativa e architettura del primo novecento; e di musica classica (Bach,
Vivaldi, Beethoven e Puccini)

Per ulteriori informazionl:
www.cedefop.eu.int/transparency
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compefenze non precedentements
mdlcate

PATENTE O PATENTI

Pagina'5 - Cumculum vitae di
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:

Azienda USL Toscana Nord

“reduce waiting list.

Patento B

|

Sono stato Fellow (equivalente Docente a contratto) della Facolta' di Medicina di Plymouth

-insegnando clinica ortopedica agli studenti dal 2007 fino al 2015, anno'in cui mi sono trasferito a

Shepton Mallet) ; ]

Le seguenti sono Piibblicazioni su riviste peer-reviewed interazional (reperibili su
Medline/Pubmed)

Ciampolini J, Hubble M. Early failure of total hip replacements implanted at distant hospitals to

Ann R Coll Surg Engl. 2005 Jan:87(1):31-5 ;
Ciampolini J, Timperley AJ, Morgan M. Prostheti_cjéint infection by cat seratch. J R Soc Med.
2004 Sep;97(9):441-2. ]

Ciampolini J, KS Eyres. An aid to femoral nail removal
Injury 2003 Mar; 34 (3): 229-31. !

Ciampolini J, Gargan MF, Newman JH. Arthrodesus of the distal tibiofibular joint for a large
osteochondroma in an adut,

Foot & Ankle Int: 1999 ; 20 (10):657-8. :

Ciampolini J, Grey J, Harding K: Understanding Chromc Bacterial Osteomyelitis-Why antibiotics
fail.so often. (Revnew paper).

Postgrad Med J 2000 Aug,76(898).479e83

Ciampolini J. Should we have guidelines on tramee s research?.

Ann R Coll Surg Eng 1999: 81: 79 (suppl)

Ciampolini J, Boyce DE, Shandall AA. Adult herma surgery in Wales revisited: impact of the
guidelines of the.Royal College of Surgeons. ;

Ann R Coll Surg Eng 1998; ;.80: 335-8. ;

Drew P, Ciampolini J, Dickson WJ. Use of crossmaiched blood in burns surgery- the Dye
formula revisited.

Burns 1999; 25 (7): 651-4,

‘Ciampolini J, Kumar S, Dickson WA. A new variant'éof avulsion of the Flexor Digitorum Profundus

tendon.
Ital J Orthop Traumatol 1 998; 24 (4): 537-540.

Boyce DE, Ciampolini J, Ruge F, Murison MSC, Hafding KG. Inflammatory-cell subpopulations
in-keloid scars.

‘Br J Plast Surg. 2001 Sep;54(6):511-6,

Per ulterior Informazioni:

www.cedefoo.eint/t
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ULTERIORIINFORMAZION|  Affiato.alle seguenti Societa"

British Otthopaedic Associatiori

British Medical Assaciation

‘British Hip Society

British Association for Surgery of the Kne (BASK)
Faculty of Medical Leadership and Management

i

H

i
4

ALLEGATI NJR REPORTS E NARRATIVA DI SPIEGAZIONE ’
DIPLOMI PROFESSIONALI BRITANNICI !
PUBBLICAZIONI INTERNAZIONAL| ’
CORS! E CONVEGNI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE SALIENT(

Dott. lacopo Ciampolini
09.11.2021
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